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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, CON
EVENTUALE PRESELEZIONE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO D |
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI ISTRUTTORI)
PRESSO AREA AMMINISTRAZIONE GENERALE SERVIZI

DEMOGRAFICI CON RISERVA Al VOLONTARI DELLE FF.AA.

1. Generalita sul procedimento concorsuale

In esecuzione del Piano Triennale del FabbisogiRedionale (PTFP), di cui al Piano Integrato divA#t

ed Organizzazione (PIAO) per I'anno 2024, nonchiéadgeterminazione dei Servizi Generali n. 97 in
data 19/06/2024, é indetto un concorso pubblicospéiresami, previa eventuale preselezione, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. faumel profilo di Istruttore Amministrativo (Areadli
Istruttori) presso area Amministrazione Generalevi@eDemografici con riserva ai volontari delle
FF.AA.

Il presente bando di concorso e pubblicato all’Afisetorio online e nella sezione “Concorsi” debsit
internet del Comune di Diano d’Albaww.comune.dianodalba.cn.it

E inoltre pubblicato sul portale del reclutamemBA (www.inpa.gov.i).

2. Caratteristiche del posto

Il posto a concorso é attualmente allocato asth Amministrazione Generale Servizi Demografici.
Ad esso si applicano le norme di legge e contriti@lettive dei dipendenti degli Enti Locali; il
medesimo e iscritto all'’Area degli Istruttori deb@ratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Compart
Funzioni Locali del 16.11.2022.

Il trattamento economico iniziale lordo annuo @altnente il seguente:

- Stipendiciniziale (compreso tredicesirr eur¢ 23.175,6:
- Indennit: di compart eurc  549,6(
- IVC CCNL dipendent Triennic 2022-202<

(compreso tredicesirr euro  891,9¢

oltre alle altre quote di salario accessorio (canspper lavoro straordinario, compensi incentiviaetc..),
se ed in quanto spettanti.

La sede di lavoro é presso I'area Amministrativevi@eDemografici del Comune di Diano d’Alba.

Al 31 dicembre 2023 la percentuale di rappresentativita di generatikel ai posti coperti afferenti I'Area
degli Istruttori presso questo ente era la segudmdschi 20% Femmine 80%conseguenza ai fini di
determinare le condizione di parita di genere aiskaell'art. 6 del DPR 82/2023, il genere meno
rappresentato pressb Comune di Diano d'Alba € quelldMaschile per I'Area oggetto della presente
procedura concorsuale.
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3. Requisiti per la partecipazione

3.1) Cittadinanza italiana.

Tale requisitaon é richiesto
- per i soggetti appartenenti all’'Unione Europea,

- e per i seguenti cittadini non aventi la cittadiream uno Stato membro dell’'U.E., che siano:
[0 Familiari di cittadini di stati membri dell'U.Eitdlari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;
O Titolari di permesso di soggiorno U.E. per soggémti di lungo periodo;
O Titolari dello status di rifugiato o di altro stistdi protezione previsto dalla normativa vigente.

| suddetti cittadini non italiani ammissibili almoorso devono pero possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza (esclusi i
rifugiati ed i titolari di altro status protettodoampatibile con tale requisito);

- essere in possesso, fatta eccezione della titodeita cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere adeguata conoscenza della lingua italiatz fime le prove del concorso comprendono, per
i cittadini non italiani, il relativo accertamento.

3.2) Eta non inferiore agli anni 18 La partecipazione ai concorsi indetti da publdieglmministrazioni
non e soggetta a limiti di etd massima, salvo deratgttate dai rispettivi regolamenti, dovute alla
natura del servizio 0 ad oggettive necessita dalinistrazione, che nel caso del presente concorso
non sussistono. Tuttavia si fa presente che pgelégComune non pud mantenere (e dunque neanche
assumere) in servizio soggetti che abbiano gidiwagyentrambi i requisiti, di eta (attualmente, 67
anni) e di anzianita contributiva (attualmente, &ni), che diano diritto ad un trattamento
pensionistico di vecchiaia pari o superiore advibbe il trattamento minimo di pensione sociale,
oppure che abbiano gia raggiunto entrambi i retjuidi eta ordinamentale (presso il Comune di
Diano d’Alba, 65 anni) e di anzianita contributi® anni e 10 mesi, se maschi; 41 anni e 10 mesi,
se femmine) che diano diritto ad un trattamentasjmaristico anticipato pari o superiore ad 1,5 volte
il trattamento minimo di pensione sociale.

3.3) Godimento dei diritti civili e politici .

3.4) Idoneita fisica all'impiego. L'Ente sottoporra a visita medica di controllgandidato da assumere,
in base alla normativa vigenten caso di esito impeditivo, anche parziale, consete
all'accertamento sanitario, il contratto individeaon verra stipulato.

3.5) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impigo presso una Pubblica Amministrazioneer
persistente insufficiente rendimento, in forzaalime di settore, o licenziati per le medesime naigio
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigemormativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomifiassunzione mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da nullitd insanabile.

3.6) Non essere stati condannati con sentenza passatagiudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una Pubblica Avstrézione in genere o nello specifico posto a
concorso.

3.7) Non avere in corso procedimenti penali, procedimenamministrativi per I'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione o precedenti penatoprio carico iscrivibili nel casellario giuditéa
ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presideelta Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, oppure,
in caso contrario, darne notizia al momento delladidatura al presente concorso, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che bbdmanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

3.8) Per i concorrenti di sesso maschileessere in posizione regolare nei confronti debl@o di leva
(solo per i candidati di sesso maschile nati eih®®/12/1985).

3.9) Titolo di studio, possesso del seguente titolo di studio: diploirstuabla secondaria di secondo grado
guinquennale (Maturita) rilasciato da istituti masciuti a norma di legge. Per i candidati che bann



Comune di Diano d’Alba

Cap 12055 VUimberto I, n. 22 0173/69101 — 69191 Fax n.0173/69312
e-mail: comune@une.dianodalba.cn.it Pecmune.diano@legalmail.it
Sito wetvww.comune.dianodalba.cn.it

conseguito il titolo in altro paese dell’'Unione Bpea, la verifica dell’equipollenza del titolo diidio
posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38 comn@el3D.Lgs. 30.3.2001 n. 165. | titoli di studio
dovranno essere accompagnati da una traduzioirggimal italiana effettuata da un traduttore pubblico
in possesso del necessario titolo di abilitaziboandidati in possesso di titolo di studio estwwaranno
ottenere da parte della Presidenza del Consigliddestri — Dipartimento della Funzione Pubblica,
sentito il Ministero dell'Istruzione, dell’Universi e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivela
del proprio titolo di studio al titolo richiesto Idaresente bando, ai sensi dell’articolo 38, conandel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s@uest'ultimi sono ammessi alla procedura concoesual
con riserva in attesa del’emanazione di tale peauwento, fermo restando che tale atto dovra essere
posseduto, pena l'esclusione, al momento delleadmt assunzione. La modulistica e la
documentazione necessaria per la richiesta di elguiza sono reperibili sul sito istituzionale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartiment della  Funzione Pubblica:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-cmili/modulistica ;

3.10) Conoscere la lingua inglesenonché le applicazioni informatiche piu diffuse(la Commissione
giudicatrice condurra apposito accertamento nefronti dei candidati ammessi alle prove concorsuali
preselettive e scritte le quali si svolgeranno lagiilizzo di postazioni informatiche).

Tutti i requisiti suddetti sono obbligatori e devoro essere posseduti alla data di scadenza del termain
stabilito per la presentazione della domanda di ammsione

Per il riconoscimento dei titoli di studio esterii s consultiil sito del Ministero
dell'lstruzione:www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equlpake-equivalenza-ed-equiparazioni-
tra-titoli-di-studio

Spettera al Funzionario Responsabile il giudiziaaimissione 0 meno al concorso delle domande di
partecipazione ed il controllo, nel caso di dublia il possesso dei requisiti di cui sopra, arinl@dine

ai titoli di studio ed alle sopra indicate situagidi equipollenza od equiparazione legale o edeiza

fra quelli sopra previsti e quelli effettivamentesgeduti dai candidati.

L'Ufficio Amministrativo del Comune di Diano d’Albaon effettua ricerche o controlli preventivi, né
rilascia pareri al pubblico.

4. Domanda di ammissione: compilazione e documentazienContributo di partecipazione.

La domanda di partecipazione al concorso dovraegsedisposta e presentata esclusivamente attoaver
il portale del reclutamento “InPAWWww.inpa.gov.ij compilando il relativo modulo online appositanent
predisposto, previa lettura del presente bandomiarso e registrazione tramite SPID, CIE e CNS1 No
verranno accettate domande di partecipazione comnizz o spedite con altri mezzi, in particolasartite
raccomandata o assicurata postale, oppure faxetiads posta elettronica, certificata e non.

La registrazione al Portale “InPA” comporta il censo al trattamento dei dati personali nel rispadtita
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del&mwaento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016
e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contemytutte le indicazioni circa il possesso dei rgtju
richiesti per la registrazione al Portale “InPAtlal bando di concorso.

Dopo aver effettuato I'autenticazione accedendérah personale del sito InPA, cliccando su
“Curriculum”: si deve procedere alla compilazioneutti i campi di interesse, in modo da predispatr
proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla congzione delle sezioni del Curriculum Vitae, congelta
la sezione FAQ del portale disponibile al seguénte https://www.InPA.gov.it/fag-domande-e-
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risposte/ Conclusa questa operazione, si procéalpraisentazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico, ricercando la procedura nelbajtp sezione.

La domanda di candidatura si presenta in parteoprpitata con i dati precedentemente inseriti nepgo

CV; e sempre possibile modificare e/o integrare itdbrmazioni accedendo alle relative sezioni. I
candidato dovra compilare le varie sezioni dellmdnda di candidatura, seguendo la procedura ppost
dal Portale, allegando i documenti richiesti. Nas@ in cui una sezione risultasse gia compilata sar
contraddistinta dal simbol. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i daiseriti. Eventuali errori o
anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presebando sono segnalate attraverso il simbolo di un
triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione.

La domanda puo essere compilata anche in piu manmetati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. dmanda sara valida e regolarmente presentataeolo s
si termina la procedura completando l'invio erdrtdata chiusura invio candidature” indicata panliso
selezionato. Si avvisa che la domanda non richie@ssere sottoscritta, in quanto l'inoltro detksssa
avviene tramite l'applicativo di autenticazione mate identita digitale.

Nella domanda, tra le altre informazioni, la/il dadato/a dovra dichiarare, ai sensi degli artidélie 47
del DPR 445/2000, quanto segue:

a.le proprie generalita (il cognome, il nome, il lwog la data di nascita) e il codice fiscale;
b. il recapito telefonico, I'indirizzo di posta eladtrica ed eventuale PEC,;
c. l'indirizzo completo di residenza,;

d. il possesso della cittadinanza italiana ovvero lqudil altro Stato membro dell'Unione Europea o di
essere familiare di un cittadino di uno Stato meard®ll’'Unione Europea ed essere titolare del dirdlit
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente essere cittadino di Paesi terzi e titolare defr@sso

di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodt essere titolari dello status di rifugiato oweiello
status di protezione sussidiaria;

e.il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto,v@ro i motivi della non iscrizione o della canceitme
dalle liste medesime; se cittadino straniero, diege dei diritti civili e politici anche nello Statdi
appartenenza o di provenienza, di essere in passiesta eccezione della titolarita della cittadina
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti percittadini della Repubblica, e di avere adeguataoscenza
della lingua italiana;

f. di non avere riportato condanne penali, passajaidicato, per reati che comportano l'interdiziatzé
pubblici uffici o che costituiscono un impedimealbassunzione presso una pubblica amministrazione
genere o nello specifico posto a concorso.

g.di non avere in corso procedimenti penali, procegitnamministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penalbprii carico iscrivibili nel casellario giudizialei sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellpubblica 14 novembre 2002, n. 313, oppure, in caso
contrario, le condanne, i procedimenti a caricayri @ventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che la @manato ovvero presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

h. di essere in regola con gli obblighi di leva, owggetto;

i. di non essere stato destituiti 0 dispensati dgli@mo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza dime di settore, o licenziati per le medesime migio
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigemormativa di legge o contrattuale, ovvero dicitia
decaduti per aver conseguito la nomina o l'assaezigediante la produzione di documenti falsi oatizi
da nullita insanabile;
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j- gli aspiranti diversamente abili, beneficiari dellisposizioni di cui alla legge n. 104/1992, devono
indicare gli eventuali ausili necessari allo svmignto delle prove d’esame e/o I'eventuale necedsita
tempi aggiuntivi, in relazione all’handicap posseduGli aspiranti con diagnosi di disturbi spedifit
apprendimento (DSA) devono fare esplicita richiedilla misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessdmmzione della propria difficolta (di lettura, dirittura

e di calcolo), che deve essere opportunamente dodata ed esplicitata con apposita dichiaraziose re
dalla Commissione medico-legale dell'’ASL di rifeeimto o da equivalente struttura pubblica. A tat fin

il candidato dovra produrre in allegato, idoneaLshoentazione rilasciata dalla A.S.L. di appartenexura
l'indicazione precisa degli ausili necessari;

k. di possedere I'idoneita fisica all'impiego, per gt@a sua conoscenza,
l. di godere dei diritti civili e politici;
m. di essere consapevole che I'assunzione del comtervencitore avra luogo solo se consentita dalla

normativa in materia di assunzioni presso Enti Rabbigente al momento della assunzione stessa,
nonché di aver preso visione del bando e delle edvirichiamate;

n.di accettare, in caso di assunzione, tutte le diggmi che regolano lo stato giuridico - econonmied
dipendenti di questo Comune;

o.di possedere tutti gli altri requisiti eventualmenprevisti dal presente bando e di accettare
incondizionatamente le condizioni fissate in esso;

p. di impegnarsi a comunicare tempestivamente pdttst eventuali variazioni di indirizzo, del nunoe

di telefono e/o indirizzo di posta elettronica saoelettronica certificata all’Ufficio Amministigb del
Comune di Diano d’Alba, sollevando I’Amministrazela ogni responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario;

g. gli eventuali titoli di preferenza all'assunziomaeparita di punteggio, ai sensi dell’articolo 5 Dekreto
del Presidente della Repubblica 09 maggio 199481, h base al quale, parita di titoli e di merito, e in
assenza di ulteriori benefici previsti da leggicak, I'ordine di preferenza dei titoli e il segue:
a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al Y@ar civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopbblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deglhvalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privaiei inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di agsigt sociale e degli operatori sociosanitari dededu
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contrattd'asércizio della propria attivita;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alguque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsaldave non fruiscano di altro titolo di preferenma i
ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientranaella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati gardemerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavmisportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore peliodi perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quatds| decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 ago2014, n. 114;
[) avere completato, con esito positivo, il tirocifia@mativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6itug011, n. 98, convertito, con modificazioni,ldal
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo pde#ufficio per il processo, ai sensi dell'artioo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giu@id 2n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage predsaiffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, ncélyertito, con modificazioni, dalla legge 9



Comune di Diano d’Alba

Cap 12055 VUimberto I, n. 22 0173/69101 — 69191 Fax n.0173/69312
e-mail: comune@une.dianodalba.cn.it Pecmune.diano@legalmail.it
Sito wetvww.comune.dianodalba.cn.it

agosto 2013, n.
98:

n) essere titolare o avere svolto incarichi di colladzione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, eoen3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 ma2fd.9, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amtrazione che bandisce la procedura in

relazione alla qualifica per la quale il candidatmncorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6

del DPR 82/2023;

p) minore eta anagrafica.

| titoli da dichiarare devono essere posseduti dita di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande e la mancata dichimeziegli stessi all’atto della presentazione della
domanda comporta I'esclusione dal beneficio delta hpplicazione, in quanto equivale a rinuncia ad
usufruire del beneficio.

r. il titolo di studio posseduto, l'istituto ove itdilo & stato conseguito (completo di indirizzo)ato e la
data di conseguimento. Per i titoli di studio canst all’estero € necessario indicare compilaredaione
con i dati del provvedimento di equivalenza (Enteumero e data del provvedimento) o di equipollenza
Dovra essere allegata la dichiarazione di equivalem la dichiarazione di avvio della richiesta di
equivalenza del titolo di studio posseduto al ditptevisto dal bando;

s. se ricorre il caso, di avere diritto all’esenziated|’eventuale prova preselettiva ex art. 20, con?ma
bis, della legge n. 104/1992; a tal fine si dowradprre in allegato, idonea documentazione rildacia
dall'azienda sanitaria locale di appartenenza corgnte I'invalidita uguale o superiore all’'80%.

Si precisa che listanza di ammissione al concoefiettuata compilando il modulo online, riveste le
seguenti valenze:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai siedell’articolo 46 del Decreto del Presidente aell
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quantoeroec data e luogo di nascita; residenza; stato di
famiglia; stato civile; godimento dei diritti patit; posizione agli effetti degli obblighi militgrtitoli
di studio e/o qualifica professionale; posizionagle;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietasansi dell’articolo 47 del Decreto del Presidaidda
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto eroec assenza di destituzione, dispensa o
decadenza da impieghi presso pubbliche amministigazitoli di preferenza o di precedenza.

Tali dichiarazioni devono contenere tutti gli elemierichiesti: non saranno considerate valide
dichiarazioni vaghe, incomplete, imprecise o conugngtenute insufficienti. Ai sensi della normativa
vigente, le suddette dichiarazioni potranno essettoposte a controlli a campione. Il controllonco
accertamento d'ufficio e/o con richiesta di preaeine di documenti, verra comunque effettuato
successivamente in caso di assunzione.

Qualora dai controlli effettuati emerga la non g@ita di quanto dichiarato, il dichiarante decatie
benefici eventualmente conseguenti al provvedimeantanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell'articolo 75 del Decretd Beesidente della Repubblica 28 dicembre 200045, 4
fermo restando le sanzioni penali previste dal ssgigo articolo 76.
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Contributo di partecipazione al concorso

La partecipazione al concorso comporta il versaméntin contributo di Euro 10 (diconsi Euro die6)0
da corrispondere tramite il sistema PagoPA. Inumesaso tale versamento sara rimborsato. Il pagamen
dovra essere effettuato mediante I'utilizzo delpagita funzione copiando e incollando sul browslank
www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/pdeeontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddominio=004
36130041opzionando la voce “pagamento spontaneo” ed aveadodi selezionare dal menu a tendina
il servizio “tassa di concorso” e precisare nelsale di pagamento “Contributo di partecipazione
concorso pubblico profilo professionale Istruttémaministrativo”.

Non &€ ammesso il pagamento con sistemi diversiag@PA.

Devono essere allegati, attraverso la piattaforma

1. Ricevuta comprovante I'avvenuto versamento deksaadi concorso nelle modalita di cui sopra, da
inserire sul portale inPA nella sezione “Allegati”;

2.In caso di titolo di studio accademico consegulitesdero:

- copia dell'attestazione di equipollenza del tiistudio estero ad un titolo di studio italianitasciata
da un a Universita o copia dell'avvio della richi#es della ricevuta di spedizione deati@desima

- oppure, copia dell’avvio della richiesta di equesaa del titolo di studio estero inviata alla Rtesza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Fzione Pubblica - e la copia della ricevuta di spiedie,
secondo la procedura di cui all'art. 38 del D.lg465/2001 (vedi sopra).

3. Nel caso di interesse, devono essere altresi tllegaa la mancata valutazione/decadenza deiibenef

- per i candidati diversamente abili: la certificamanedica attestante lo stato di disabilita comgme
la necessita di ausili (con indicazione degli ausgicessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicawo
del tempo aggiuntivo necessario) e, in caso, léficazione medica attestante lo stato di disabilit
comprovante l'invalidita pari o superiore all'80%fiae dell’esonero dall’eventuale prova preseletti

- per i candidati con disturbi specifici dell'apprémeénto (DSA): la dichiarazione resa dalla competent
Commissione medico-legale dell’A.S.L. comprovaatadcessita di ausili (con indicazione degli ausili
necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazidektempo aggiuntivo necessario) oppure dellaraisu
dispensativa.

La domanda di ammissione e i documenti allegato sesenti dall'imposta di bollo ai sensi della Legge
23.08.1988 n. 370l concorrente vincitore del concorso e quelli évamente assunti successivamente
sulla base della relativa graduatoria sono tenugigalarizzare in competente bollo tutti i docunelat
presentare per 'ammissione all'impiego.

La presentazione della domanda di partecipazioneralorso implica accettazione di tutte le condizio
previste dal bando, nonché di tutte le norme regetaari vigenti.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal condasuossione:

1. nella domanda, del concorso al quale si intend&/éssi, nonché del cognome e nome, della residenza
o del domicilio del concorrente, qualora tali daih siano desumibili con sicurezza dalla documéonaz
prodotta;

2. il pagamento del contributo di partecipazione alamrso entro la data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda.
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5. Termini di presentazione delle domande.

La registrazione, la compilazione e I'invio e dallamanda devono essere completati entro e noniloltre
TRENTESIMO GIORNO decorrente dal giorno successiviuello di pubblicazione del presente bando
all’Albo pretorio online, sul sito istituzionale WiE&nte e nel Portale di Reclutamento “InPA”. Qualda
scadenza coincida con un giorno festivo, il terménprorogato al primo giorno seguente non festivo.
Tenuto conto di quanto sopra e della data di poabione del presente bando, le candidature potranno
essere presentadepartire dal 09.07.2024 fino alle 23.59 del 08.08.2024.

Il termine indicato del giornd8.08.2024& da considerarsi perentorio e l'intempestivitdedaina
I'esclusione dalla procedura. Si consiglia, a itaé f di evitard’invio della domanda negli ultimi giorni
per non incorrere in problemi tecnici del sisteraagati dall’eccessivo numero di accessi contempgaran
Nel caso in cui venissero presentate pit domantie stesso candidato, verra presa in considerazione
l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (atieste automatica da parte del sistema informatico)
purché nei termini previsti dal presente bando svviNon serve stampare, firmare e ricaricare la
domanda, né allegare copia del documento di idepétsonale. E importante concludere la redazione
della domanda confermandone I'invio. Le domande imeiate rimangono nello stato “Bozza”, non
acquisiscono un numero di protocollo e pertantoosta considerarsi domande mai inviate e mai
pervenute allEnte. Per I'assistenza relativa dlemi di autenticazione/accesso (perdita dellawaish
anomalie o errori di riconoscimento delle propriedenziali) contattare il proprio fornitore SPID
prescelto.

Dopo aver eseguito l'invio, il portale consentedhricare un riepilogo della domanda presentataleA
riepilogo sara attribuito un codice ID associato nraniera univoca alla singola candidatura. Si
raccomanda di conservare il numero di protocoll@élla domanda in quanto potra essere utilizzato pe
identificarela persona candidatm luogo del Cognome e Nome, in tugecomunicazioni pubblicate sul
sito internet istituzionale del Comune di Diano & per lo svolgimento del concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dentei edelle modalita sopra indicate per la presentazione
della domanda comportera la non ammissibilita alcoesso. Non verranno prese in considerazione
eventuali documenti o integrazioni della domandaaiih con modalita diversa da quelle previste dal
presente bando.

I Comune di Diano d’Alba non assume la respongabih merito all’eventuale rallentamento della
piattaforma web o a eventuali problemi telemat@hanque imputabili a fatto di terzi, a caso fodut
forza maggiore, che possano determinare l'impd#sibper il candidato di inoltrare l'istanza di
partecipazione nei termini previsti; si consiglirgli ai candidati di presentare la domanda incgdi
rispetto al termine ultimo e comunque con adeguatigini di tempo.

In caso di accertato malfunzionamento, parzialetaie, della piattaforma digitale, da parte del Gom

di Diano d’Alba tale da impedire l'utilizzazione lde stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, verra testpamente pubblicato sul sito internet istituzienan
avviso di proroga dei termini pari al termine drata del malfunzionamento ( art 3 comma 7 dpr 487/9
riformato).

6. Percorso selettivo. Diario delle prove. Materie d'same.

| concorrenti verranno via via sottoposti, con engerso selettivo ad eliminazione progressiva:
ad una eventuale pre-selezione (in caso di alto nemo di partecipanti, come indicato piu sotto);
ad una prova scritta;

ad una prova orale.
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Tali prove saranno finalizzateltre cheall'accertamento delle conoscenze delle materieifsgee sotto
elencate, anche all'osservazione e valutazione acatiga delle capacita, attitudini e motivazioni
individuali per la copertura del posto a concorso.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il oo, compreso il calendario delle relative prode e
il loro esito, sara effettuata attraverso il patdél reclutamento “InPA” con accesso da remotaatso
l'identificazione del candidato. Le date e i luodhévolgimento dell’eventuale preselezione scattielle
prove di concorso sono resi disponibili anche ne#laione “Concorsi” del sito interndel Comune di
Diano d’Alba nonché attraverso gli strumenti di messaggistimsta elettronica descritti nel presente
bando, ovvero nelle modalita che verranno ritemite idonee per assicurare massima diffusione
all'informazione tra i candidati alla selezione.

I Comune di Diano d’Alba si riserva di svolgereaumpiu delle suddette prove con modalita telerhatic
da remoto, per le quali, se si dara il caso, vewatiffuse ai candidati le necessarie istruziordl &aso

le prove si svolgano in presensa,occorr&on sessioni divise su piu turni nella stessaptrgiornag,

le candidate ed i candidati dovranno presentatk@ date e nelle sedi che saranno comunicate second
le modalita previste nel presente bandaniti di idoneo documento di riconoscimento codpafia; si
richiede a tal fine di esibire in originale lo eslocumento indicato nell'istanza online di papgazione

al concorso (salvo oggettiva impossibilita es:fpeio, smarrimento, deterioramento, rinnovo docutmen
scaduto ecc).

7.1Preselezione (eventuale).

A causa della limitatezza dei posti disponibililaelule informatiche utilizzabili da questo Comuee le
prove scritte (da svolgersi in modalita elettropiceel caso in cui, entro i termini di scadenzadat al
precedente punto 5, per il posto a concorso siangepute piu di 30 (trenta) domande di partecipgazio
e dalla Commissione giudicatrice siano stati amn{dggttamente o con riserva condizionale), inebais
requisiti posseduti, piu di trenta candidai, potra effettuare una preselezionetesa a ridurre i
partecipanti alle prove scritte a max. n. 30 caailitpit eventuali ex-aequo, v. infra). In tal cako
preselezione Comune si svolgera tramite prova [attisa scritta, come descritto qui di seguito.

L’eventuale preselezione, che non é prova d’esaorsistera nella somministrazione di un test as&p
multipla, sulle materie oggetto della prova scritteacui al successivo articolo 7.4. “Materie di
esame” compresa la conoscenza dell’'uso delle applicazidarmatiche piu diffuse, nonché test volti a
verificare la cultura generale, le capacita trasaferquali il ragionamento logico, verbale, numeric
astratto, spaziale, la velocita e la precisionaghistenza allo stress epitoblem solvingin relazione
all'attivita del profilo professionale per il qualeconcorre.

Ove si rendesse necessaria secondo quanto somaddiffatta prova pre-selettiva si terra ingaeza,
anche utilizzando a turno postazioni allestite.|&Nplova pre-selettiva scritta, ove essa vengaetspl
non sara consentita ai candidati la consultazianglalin testo, anche di legge hon commentato, né
dizionario o prontuario.

La comunicazione circa lo svolgimento o meno, sttegua di quanto sopra, della prova pre-selettiva,
nonché giorno, luogo ed orario esatto in cui dguesentarsi ogni partecipante, verranno comunicati
direttamente e contestualmente ad ogni candidatd/@ssa ammesso/a nel portale “InPA”, nonché
pubblicati (esclusivamente sul sito web del Comdirigiano d’Albawww.comune.dianodalba.cn.itella

sezione Albo Pretorio e nella sezione “Amministoaz trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”)
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dopo il termine di scadenza di cui al precedente@b) e comungue almeno quindici giorni primaalell
svolgimento.

Nel caso in cui si espleti, alla stregua di quastipra, la prova pre-selettiva scritta su indica¢aranno
ammessi alle prove concorsuali scritte vere e jpEpdr cui al punto successivo di questo bandeerita
candidati che avranno conseguito nel test presaettmigliori punteggi pari o superiori a 21/30 o
punteggio equivalente (in caso di ex-aequo aatésimo/a candidato/a con punteggio pari 0 su@eaio
21/30 o equivalente, verranno ammessi anche tlitéxgaequo a quel/la candidato/a). Di tale esito i
candidati verranno informati tempestivamente tramibmunicazione su Portale “InPA”, nonché
pubblicazione sul sito web del Comune di Diano dsMww.comune.dianodalba.cn.iiella sezione Albo
Pretorio e nella sezione “Amministrazione traspta’ersottosezione “Bandi di Concorso”, insieme alla
conferma della convocazione per entrambe le protesdi cui al punto seguente, almeno quindioigi
prima dell’'espletamento della prima delle proveste

7.2Prova scritta.

| candidati ammessi alla prova scritta, tramite-gkezione o (in mancanza di questa) direttamente,
dovranno presentarsi nel luogo, giorni ed orabistaper la prova scritta, comunicati e pubblicedme
sopra. La prova scritta sara svolta in presenzautitinzo di strumenti informatici e digitali mesai
disposizione alllAmministrazione.

La PROVA SCRITTA a contenuto teorico/pratico patadsistere in quesiti a risposta aperta sulle rigater
d’esame e/o nello svolgimento di un tema, e/o dineéfazione, e/o di uno o piu pareri, e/o di upitoguesiti

e trattazioni anche a risposta sintetica, ineraliéematerie d'esame per verificare le capacitaqwili e le
competenze tecnico, specialistiche, comportamedédlcandidato di affrontare problematiche ineraiti
contenuto professionale.

Il punteggio massimo destinato alla PROVA SCRITTA &i 30 PUNTI. La prova scritta d’esame - utile
per 'ammissione alla successiva prova orale ntendera superata con il conseguimento di un pgiteg
non inferiore a 21/30/erranno pertanto ammessi alla prova orale unicamete i candidati che avranno
riportato nella prova scritta un punteggio uguale osuperiore a 21/30

Durante le prove scritte non € ammessa la consutiai testi di alcun genere né 'uso del telefono
cellulareo di altri dispositivi elettronici, ad ecceziond dasi in cui siano espressamente richiesti per lo
svolgimento della prova ed esclusivamente con lelatitd prescritte dalla Commissione. La non
osservanza di queste disposizioni comporta I'egatesdal concorso.

Saranno considerati ammissibili alla prova oralarididati che avranno riportato, nella prova styritha
votazione di almeno 21/30. Di tale esito i candidatrranno informati tempestivamente tramite
comunicazione tramite portale del reclutamento Af)jfhonché mediante pubblicazione sul sito vaeb
Comune di Diano d'Albavww.comune.dianodalba.cn.ihella sezione Albo Pretorio e nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “BaddiConcorso”, insieme all’eventuale convocazione
per la prova orale, almeno venti giorni prima dedpletamento del relativo colloquio.

7.3Prova orale.

Consistera in un colloquio in presenza sulle matd'g@same sotto indicate, integrato da una proeeifiga
sulla conoscenza della lingua ingleHecolloquio si intendera superato con una votaziondi almeno
21/3Q Ai colloqui potranno assistere anche gli altmdialati ammessi alla prova orale. L'esitelle prove
orali sostenute in ciascuna giornata di colloggrra pubblicato sul portale del reclutamento “IfiRRAsul
sul sito web del Comune di Diano d’Allavw.comune.dianodalba.cn.d|l’albo Pretorio e nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “BadidConcorso”, al termineidgni sessionein cui Si
saranno tenuti i colloqui stessi.
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7.4Materie d'esame.

La prova scritta vertera sul seguente programma:

elementi di diritto amministrativo e costituzionad®n riguardo all’'ordinamento degli enti locali.(I9s.
n. 267/2000 e s.m.i.);

nozioni di diritto penale, con particolare riguaalelitti contro la Pubblica Amministrazione;

ordinamento degli enti locali (Decreto legislati/® agosto 2000, n. 267 s.m.i. «Testo unico defjgile
sull'ordinamento degli enti locali»);

norme sul procedimento amministrativo (legge 7 #&9d$90, n. 241 s.m.i. «Nuove norme sul
procedimento amministrativo») e diritto di acceasdocumenti amministrativi;

accesso civico, obblighi di pubblicita traspareezdiffusione di informazioni da parte delle Publéc
Amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013);

normativa in materia di trattamento dei dati peadiofbecreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.8.m
«Codice in materia di protezione dei dati perseatome adeguato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101 alle disposizioni del Regolamento URG16/679 (General Data Protection Regulation —
GDPR);

normativa in tema di anticorruzione e traspareteggé 6 novembre 2012, n. 190 s.m.i. «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della correzéodell’illegalita nella Pubblica Amministrazione»

norme sull’ordinamento del lavoro alle dipendenakbedAmministrazioni Pubbliche (Decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, s.m.i.);

Codice di comportamento dei dipendenti pubblicRR. n. 62/2013 e s.m.i.);

nozioni di protocollazione e protocollo informatico

normativa Urp compiti e funzione dell’Ufficio Relani Pubbliche (legge n. 150/2000);
servizi anagrafici e AIRE, nozioni sull’ordinamerdello stato civile;

servizio elettorale e leva;

nozioni di diritto civile, in particolare Codice le libro Primo -delle persone e della famigjia
Disciplina in materia di circolazione e soggiornaittadini Ue ed extra Ue;

Disposizioni anticipate di trattamento legge n./2097 e norme collegate.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

approfondimento delle materie previste nella prearita;

valutazione delle competenze trasversali e relati¢cosi dette soft skills);

accertamento della conoscenza della lingua inglese;

accertamento della conoscenza e la capacita relleie tecnologie informatiche e delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione e anchdedebmpetenze digitali volte a favorire processi di
innovazione amministrativa e di trasformazionetdigi della pubblica amministrazione.
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7.5Raccomandazioni ai candidati

Si evidenzia che il diario e le convocazioni pev€ntuale prova pre-selettiva, le prove scritte prova
orale verranno pubblicati (volta per volta o aceijpsul portale del reclutamento “InPASul sito web
del Comune di Diano d’Albavww.comune.dianodalba.cn.iella sezione Albo Pretorio e nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “BasidConcorso’ Si raccomanda dunque ai candidati di
consultare frequentemente il portale “InPA” e ibsiveb del Comune di Diano d’Alba, nonché le prepri
caselle di posta elettronica o PEC, in quanto sginonici mezzi attraverso i quali possono ricevere
tempestivamente le ulteriori comunicazioni ufficiglul concorso, comprese eventuali richieste di
integrazione delle istanze di partecipazione, oppurdifiche, rettifiche o rinvii dei diari delle@re, degli
elenchi degli ammessi e non ammessi al concorsdlegrove stesse, ecc.

I Comune di Diano d’Alba non assume responsahiéa eventuali disguidi informatici e telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso faduwd a forza maggiore.

8.Graduatoria e dichiarazione del vincitore - Attribuzione dei posti - Precedenze e
Preferenze.

La votazione conseguita nell'eventuale prova diglezione verra tenuta in conto esclusivamentiiai f
dell'ammissione alle prove scritte, ma non aidieila graduatoria finale. Il voto complessivo dglteve
di esame di ogni candidato sara dato dalla somanka fmedia dei voti conseguiti nella prova scrétta
votazione conseguita nel colloquio.

La Commissione esaminatrice formera una graduatmiea degli idonei secondo I'ordine dei punti dell
votazione complessiva finale riportata da ciasamdidato, con I'osservanza, a parita di puntisggluente
ordine di preferenze:

I. preferenze previste dall’articolo 5 del D.P.R.4&7/ da altre norme di legge;

Il. candidato piu giovane di eta (art. 3, comma 7,eet®y/97).

| titoli di preferenza posseduti dovranno essea@ dichiarati esaustivamente nell’apposito spazi@ssi
riservato nella domanda di partecipazione. Nonasigptenere conto di titoli di preferenza dichiarat
successivamente.

Seguendo l'ordine della suddetta graduatoria, agpeocon determinazione dirigenziale, si procedera
all'attribuzione del posto a concorso.

9.Pubblicazione e utilizzo ulteriore della graduatora. Assunzione in prova.

La graduatoria sara pubblicata sul portale deutaoiento “InPA” e sul sito wetlel Comune di Diano
d’Alba www.comune.dianodalba.cn.ihella sezione Albo Pretorio e nella sezione “Amistrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso” l@data di pubblicazione di detto avviso sul pertxl
reclutamento “InPA” e contestualmente all’Albo Pr&d del Comune decorrera il termine per le evdntua
impugnative.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita resh@orso intese a qualsivoglia diritto automatidatara
assunzione. La graduatoria rimarra efficace peerihine di legge pro-tempore vigente (attualmente d
due anni), per I'eventuale copertura del postorearso, o per quelli di identica categoria e similefilo
professionale, che si venissero a rendere suce@ssitte vacanti e disponibili presso questo Erdalva
diversa disposizione di legge.

Se consentito dalla normativa pro-tempore vigeateei limiti temporali e/o numerici da essa stébili
questa Amministrazione si riserva anche, dietroppaoinsindacabile valutazione d’opportunita, di
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concedere di volta in volta, ad altri Enti che aeciano richiesta, I'utilizzo della suddetta gradda in
rigoroso ordine di classifica, a fini di assunziatempo determinato o di copertura a tempo indeterto

di posti di pari o equivalente categoria con poofitofessionale identico o simile.

L'assunzione del vincitore e di coloro per i qualprocedesse allo scorrimento della graduatoria isa
prova per sei mesi effettivamente prestati, secapu@mto previsto dal CCNL delle Funzioni Localir Pe

il dipendente che proviene dalla stessa o daattrainistrazione del comparto, durante il periodprdva
sussiste il diritto alla conservazione del postecpdente, senza retribuzione; in caso di mancato
superamento del periodo di prova il dipendentdn@ea domanda, nella qualifica e profilo di praoesza.

Ai sensi dell'articolo 3, comma 7-ter, del D.L.80/2021 e s.m.i., trattandosi di prima assegnaziene
permanenza minima obbligatoria del dipendente aore di cinque anni, e anche dopo tale scadenza la
cessione del personale pud essere differita, aedisme del’amministrazione locale cedente, fino
all'effettiva assunzione del personale assunto @ertora del posto e comunque per un periodo non
superiore a trenta giorni successivi a tale asengziove sia ritenuto necessario il previo svolgitoeli

un periodo di affiancamento. In ogni caso, ai see#iarticolo 30, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i, trattandosi di posizione motivatamente igibile e nella quale 'amministrazione potrebberave
una carenza di organico superiore al 5 per cerlta gealifica corrispondente, si precisa fin d'atze,
senza il previo assenso del Comune, sara comunsglase il passaggio diretto ad altra pubblica
amministrazione.

10.Normativa di riferimento

Il presente bando viene emanato tenendo cont@deliblo 27 del D.Lgs. n. 198/2006, che garantjsae
opportunita, specie fra uomini e donne, anche amiksso ai pubblici impieghi, nonché dei benefici i
materia di assunzioni riservati ai disabili e atii aventi diritto ai sensi della legge n. 68/299 tale
ultimo proposito si precisa che, ai sensi dellgéetpsté citata, attualmente il Comune di DiandlBe

in regola con le relative quote riservate e durijpesto a concorso non é sottoposto né sottoplergbi
riserva per le cosiddette “categorie protette”.

L'amministrazione assicura la partecipazione allevp, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calenaaprevisto dal bando a causa dello stato di graiaa
allattamento, anche attraverso lo svolgimento div@rin modalita asincrona e, in ogni caso, la
disponibilita di appositi spazi per consentirddhmento.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamde, anche in via derogatoria ai sensi degbalrti
247 e 249 del D.L. n. 34/2020, si rinvia alle disizioni stabilite dal Regolamento comunale
per la predeterminazione delle modalita dei conaidelle selezioni pubbliche, nonché dei critéri d
valutazione delle prove e dei titoli, secondo lenm® previste dalla normativa generale, cioé dalr&ec
Legislativo 18/8/2000, n. 267, dal Decreto LegistaB80/3/2001, n. 165 e dal D.P.R. 9/5/1994, n. 487

successive modificazioni e integrazioni, nonchéedaltre disposizioni di legge, contrattuali cdilet e
regolamentari vigenti in materia, per quanto conbgaton quelle in precedenza richiamate ed aaiic
agli Enti Locali. | candidati hanno facolta di edtare il diritto di accesso agli atti del proceeéinto
concorsuale ai sensi del D.P.R. 12/4/2006, n. d&4)e modalita previste ivi e nel regolamento coaie
per la disciplina del diritto di accesso ai docuthamministrativi (Legge n. 241/90), nei tempi di egli
articoli 4 e 16 di tale regolamento.

Il Responsabile del procedimento concorsuale, cesgprl’adozione del provvedimento finale di

approvazione dei relativi atti, e il Segretario Corale del Comune di Diano d’Alba FRACCHIA Dott.ssa
Paola.
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Comune di Diano d’Alba

Cap 12055 VUimberto I, n. 22 0173/69101 — 69191 Fax n.0173/69312
e-mail: comune@une.dianodalba.cn.it Pe&comune.diano@legalmail.it
Sito wetvww.comune.dianodalba.cn.it

Tutti gli atti pubblici del concorso (bando, moditica, graduatorie) vengono pubblicsti sito web del
Comune di Diano d’Albavww.comune.dianodalba.cn.ibella sezione Albo Pretorio e nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “BadiidConcorso”.

Maggiori informazioni possono essere richiest&ltio Amministrativo:

Telefono: 0173 69191 interno 7

Mail all'indirizzo: comune@comune.dianodalba.croitPEC all'indirizzo: comune.diano@legalmail.it
indicando tassativamente come oggetto “Concorsblmablstruttore Amministrativo”.

Diano d’'Alba, Ii 04 luglio 2024

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
GENERALI E FINANZIARIO
TARICCO Rag. Cristina

Firmato digitalmente da:

TARICCO CRISTINA

Firmato il 08/07/2024 10:50

Seriale Certificato: 2089693

Valido dal 16/01/2023 al 16/01/2026

- InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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