COMUNE DI DIANO D’ALBA

ACCORDO SULLE RISORSE DECENTRATE

PARTE ECONOMICA Anno 2024

CONTRATTO

SOTTOSCRITTO IN DATA: 14/11/2024



L'anno duemilaventiquattro, il giorno quattordie@ldnese di novembre, si sottoscrive il contratto

decentrato integrativo anno 2024, basato sullesaetiassunte sul verbale di pre-intesa del 020242

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

Componente Fracchia Paola

Componente Taricco Cristina

o Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo

FP - CGIL De Conti Luca

CISL - FP Di Steffano Maurizio

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Antonio Messina




Visti:

il nuovo CCNL siglato in data 16.11.2022;

la delibera della Giunta Comunale n. 82 del 17 @Z42di nomina della delegazione trattante di parte
pubblica abilitata alla contrattazione collettivecdntrata integrativa per il personale dipendente;

la delibera della Giunta Comunale n. 88 del 310742 esecutiva ai sensi di legge, avente per
oggetto: PERSONALE NON DIRIGENTE, FONDO RISORSE EUORATE PER L’ANNO
2024, INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE, DIRETTIVE PERLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA, con la quale Giunta Comueaha fornito gli indirizzi per la
costituzione delle risorse variabili, che si intemateramente richiamata;

la determina dei Servizi Generali n. 165 del 241094 di Costituzione del Fondo delle risorse
decentrate anno 2024;

il verbale di pre-intesa redatto in data 02/10/2024

il parere favorevole del Revisore unico dei cantidata 28/10/2024.

Premesso che:
in data 23 novembre 2023 é stato sottoscritto INCRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
COMUNE DI DIANO D’ALBA con durata triennale, validper tutta la vigenza del CCNL e si applica

con effetto immediato e decorre dalla data del D2@P3;

Ambito di applicazione:

Il presente accordo disciplina le modalita di m#ib del fondo risorse decentrate di cui all'art.dgd
CCNL 16.11.2022.

Alla contrattazione viene attribuita la funzionendigoziare, con le modalita ed entro i limiti pstivi
dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successivalificazioni e dal D.Lgs. 150/2009.

Nelle materie oggetto di contrattazione integratilza delegazione trattante di parte pubblica ha
I'obbligo di contrattare secondo correttezza e huede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materi
che attengono al trattamento economico del persprigkrvate alla contrattazione dall'art.2, comma
3, del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dald3.L.150/2009.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo (CQiarte economica anno 2024 si applica a tutto il
personale dipendente del Comune nelle diverse AMremquadramento, con qualunque tipo di

contratto di lavoro subordinato (tempo indeternonémpo determinato) a tempo pieno o parziale.

La parte pubblica illustra la costituzione del fond024 e a seguire le parti addivengono alla
definizione della pre-intesa relativa alla destioag della parte economica del salario accesseaitio p

'anno 2024, di cui al prospetto allegato di seguit



COSTITUZIONE:

Comune di Diano d'Alba

Preventivo

2024

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A)

32.046,99

Incrementi stabili soggetti al limite

Totale incrementi stabili (a)

0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 593,48
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.164,80
1.014,00
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
_ _ 653,90
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO
_ . . o 2.249,80
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e D1
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 5.675,98
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c)
0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
(A+a-c) 32.046,99
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
37.722,97
(A+a+b-c)
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 0,00

Risorse variabili NON sottoposte al limite




Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT

1.500,00

10.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire
in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021. 850,75
RIFERITO ALL'ANNO 2024
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 4.858,53
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 8,13
1.551,95
Art. 8 c. 3 DL 13/2023 — Incremento per soggetti attuatori e gestori di Fondi PNNR
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 18.769,36
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 18.769,36
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 56.492.33
. /

(I+1II)

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0,00
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 569,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 438,99
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 31.039,00
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 55.484,34

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)




FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato 4.988,11

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 31.039,00
Fondo Straordinario 2016 4,988,11
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 36.027,11

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 31.039,00

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente

Fondo Straordinario anno corrente 4.988,11

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 36.027,11
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO OK

ACCESSORIO
VERIFICA RISPETTO ART. 8 COMMA 3 DL 13/2023 - Incremento, OK

oltre il limite 2016, della componente variabile dei fondi per la
contrattazione integrativa

Massimo 5% della componente stabile del fondo certificato nel
2016

UTILIZZO:
Il dettaglio dell'utilizzo del Fondo € indicato teetabella sotto riportata e riguarda i seguetituis:

Le parti sindacali richiedono di rivalutare il paggio dei differenziali ogni tre anni, modificandertanto
l'art. 22 comma 3 del normativo.
L’'amministrazione concorda.

DIFFERENZIALI STIPENDIALI:
Sono previsti n. 3 differenziali stipendiali inquatl n. 1 nellArea dei Funzionari dellE.Q., n.nell'Area
deqgli Istruttori e n. 1 nell’Area degli Operatosperti con decorrenza 01/01/2024;

INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA ART. 84 CCNL 20 22 (EX ART. 17 LETT. F E
LETT.I)
Per tale indennita nel corso del 2024 il budgeividdato é di 5.900,00;



INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO ART. 80 C. 2 LETT. C ) CCNL 2022

E’ prevista l'indennita di condizioni di lavoro pedipendenti aventi titolo nella misura di € 1.6& 1.60

al giorno di effettiva presenza e indennita maneggilori da corrispondere agli agenti contabilile a
personale adibito in via continuativa a servizi coeportino maneggio di valori di cassa per un letidg
complessivo presunto di € 2.570,00. Per l'operatesperto che guida il pulmino l'indennita viene
maggiorata di 0,80 centesimi al giorno.

INDENNITA MESSO NOTIFICATORE
Per tale indennita nel corso del 2024 e stato gt@vin budget presunto di € 120,00;

ART. 80 C. 2 LETT. G) CCNL 2022 — INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Per tale indennita nel corso del 2024 é stato gt@win budget presunto di € 10.000,00 relativo agli
incentivi per le funzioni tecniche che verranno foamente quantificati in sede di termine della
realizzazione delle opere e dei servizi;

ART. 70 TER CCNL 2018 — COMPENSI ISTAT

Per tale indennita nel corso del 2024 ¢é stato sr@vin budget presunto per complessivi € 1.500,00;

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA-AR T.80C. 2 LETT. A) CCNL
2022

Il budget per I'anno 2024 e stato fissato in € 8,80 — Verra erogato secondo quanto previsto nel

regolamento per la valutazione della performance;

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE — ART. 80 C. 2 LETT. B) CCNL 2022
CONTRATTATE NEL CCDI DELL’ANNO
Il budget per 'anno 2024 é stato fissato in € 8,60 — Verra erogato secondo quanto previsto nel

regolamento per la valutazione della performangmiticolare delle pagelle individuali.

DISTRIBUZIONI FONDI SOGGETTI COINVOLTI IN PNRR
Il budget per I'anno 2024 é stato fissato in € 1,95. Corrispondente al 5% del Totale Fondo ani® 2i) €
31.039,00 per il rispetto del limite.

Comune di Diano d’Alba

UTILIZZO FONDO 2024

V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

55.484,34

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO

LE DECURTAZIONI (B) 37.153,97

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

18.330,37




UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE 18.129,86
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota 551253
a carico fondo B
Differenziali stipendiali specificatamente contratte 3.000.00
nel CCDI dell'anno B

Totale utilizzo risorse stabili (D) 26.642,39

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI 10.511.58

ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) Y

Totale utilizzo progressioni 21.129,86

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL

2018)
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE 10.000,00
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 1.500,00
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 11.500,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)




DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. ¢)
CCNL 2022 (€500 Maneggio valori, €120 notifiche, €200 2.690,00
economato, €1870 attivita disagiate ed esposte a rischi)
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022
(ex art. 17 lett. f e lett.i)

Premi collegati alla performance organizzativa — art.
80 c. 2 lett. a) CCNL 2022

Premi collegati alla performance organizzativa —
Obiettivi finanziati con risorse Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 1.551,95
(distribuzioni fondi soggetti coinvolti in PNRR)

5.900,00

3.700,00

Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2

lett. b) CCNL 2022 contrattate nel CCDI dell'anno 3.500,00

Totale utilizzo altre indennita (H) 17.341,95

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 55.484,34

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A

SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI) 0,00

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL
2022

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e),
f), la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 79, OK
comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente
CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lettere c), f),
g), del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 ¢,
specificamente, alla performance individuale almeno
il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.

La R.S.U. richiede Tlistituzione del buono pasto.

L'amministrazione, in ragione del fatto che listzione del medesimo comporterebbe I'aumento deksas

del personale e per la ragione che la maggior pdetepersonale interessato € residente in zona, non
acconsente all'istituzione. L’'amministrazione acxemte pero ad usufruire previo il pagamento dieurot del

servizio di mensa scolastica.



SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Diano d’Alba

Data: 14/11/2024

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

FIRMA

Componente Fracchia Paola

F.to in originale: Fracchia Paola

Componente Taricco Cristina

F.to in originale: Taricco Cristina

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
FP - CGIL De Conti Luca F.to in originale: De Conti Luca
CISL - FP Di Steffano Maurizio

F.to in originale: Di Steffano Maurizio

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

FIRMA

Messina Antonio

F.to in originale: Messina Antonio
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F.to in originale: Fracchia Paola

F.to in originale: Taricco Cristina

F.to in originale: De Conti Luca

F.to in originale: Di Steffano Maurizio

F.to in originale: Messina Antonio




